CONCURS RECRUTARE SI SELECTIE ADMINISTRATOR S.C. EDILUL APA
S.R.L.

Consiliul Local al Comunei Cetateni, anunta intentia de recrutare pentru
postul vacant de ADMINISTRATOR al Societatii Comerciale Edilul Apa
Cetateni S.R.L.

1.Conditii generale si specifice:
1.1. Conditii generale:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate deplina de exercitju;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatji, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n leg&tura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, inselaciune, delapidare, dare sau
luare de mitd, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea gi spaldrea banilor, precum $i pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infracitunile prevazute la art. 143-145 din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Profilul candidatului:

Studii universitare de lunga durat, cu specializarea administratie
publica/juridic/tehnic/economic, constituie un avanta;j ;

Experienta in activitatea de management a unor societati comerciale private
sau publice

Abilitati de management ;

Bune competente interpersonale (abilititi) de comunicare, negociere, lucru in
echipa ;

Cunoasterea legislatiei societatilor comerciale si a O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Experienta Tn elaborarea /implementarea de strategii de dezvoltare.

(avantaj) cunoasterea unei limbi de circulatie internationals ;
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(avantaj) cunostinte de afaceri/legislative specifice domeniului de activitate al
societatii comerciale ;

Cunostinte legislative si practice privind achizitiile publice;
Criterii de selectie:

Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale :

Elaborarea unor propuneri de strategii pe termen mediu de dezvoltare a
societatii comerciale;

Pregatire de specialitate si experienta acumulata in activitatea de conducere;
Abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

capacitate de analiza si sintez3;
abilitati de comunicare ;
orientarea catre rezultate ;
capacitate de luare a deciziei ;

rezultate confirmate in companiile angajatoare.
Constituie un avantaj:

Experienta in companii similare/ autoritati ale statului;
Cunostinte despre strategii de afaceri

DOCUMENTE NECESARE S| OBLIGATORII PENTRU DEPUNEREA
CANDIDATURII :

. C.V.in format Europass ;

Scrisoare de intentie ;
Scrisoare de recomandare, de la ultimul loc de munca ;

Sa nu fi suferit condamnari penale definitive care le fac incompatibile conform
art. 135 din Legea nr. 31/1990, republicats, fapt dovedit prin certificat de cazier
judiciar;

Cazier fiscal ;

Acte de studii ;

Act de identitate ;( domiciliul pe raza u.a.t. Cetateni constituie un avantaj)

Carnet de munca/documente doveditoare ale activitatii-adeverinte care atesta
vechimea si specialitatea studiilor ;



9.
10.
11.

12.

Dovada numirii in calitate de administrator/manager (unde este cazul) ;
Adeverinta care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare ;

sa declare pe propria raspundere c:

nu vor avea calitatea de administrator si la o altd societate comerciala/regie
autonoma concurenta sau care are acelasi obiect de activitate, in situatia n
care sunt numiti administratori;

nu detin actiuni sau parti sociale, care confera mai mult de 5% din drepturile
de vot in adunarea generali a actionarilor, ei sau rudele si afinii lor pana la
gradul al doilea, la o societate comercial3 concurenta sau care are acelasi
obiect de activitate.

Plan de management

ETAPELE DE DESFASURARE A RECRUTARII $| SELECTIEI :
1.Selectia dosarelor de inscriere;

2 Interviul si prezentarea planului de management pentru candidatii
selectati.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimarii, tratamentului
egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al S. C. Edilul Apa Cetateni S.R.L.

Etapa 1 a selectiei dosarelor se va desfagura in data de 11 ianuarie 2019.

Candidatii vor prezenta documentele necesare pentru depunerea candidaturii,
in original si copie, pana la data de 10 ianuarie 2019, orele 16~ la sediul
Consiliului Local Cetateni,localitatea Cetateni,strada NegruVoda,nr 96.

Doar candidatii care intrunesc toate conditiile vor fi contactati pentru Etapa 2:
Interviul

Etapa 2-Interviul si prezentarea planului de management va avea loc
in data de 14ianuarie2019.orele14.00

Rezultatul final al selectiei va fi afisat la sediul Soc. Com. Edilul Apa Cetateni
S.R.L. péna la data de 15.01.2019, orele 16-.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon \0752084182 persoana de
contact :secretar comuna Corlet Maria



Bibliografie :

Legea nr. 82/1991 3 contabilitatii, cu modificarile $i completarile ulterioare;
Legea nr. 31/1990, privind societstile comerciale, republicat;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 656/2002, pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului:

0.U.G. nr .90/2008, privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare consolidate ;

0O.G. nr. 119/1999, privind control intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile i completarile ulterioare;

O.U.G. nr 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Legea nr. 51/2006, privind serviciile comunitare de utilititi publice;
Legea nr 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare , cu

modificari si completari ulterioare

Comisia de selectie:

Presedinte: -Minciuna lon-Mugurel — Consilier Local Comuna Cetateni
Membru: -Ciurezu Mihai — Consilier Local Comuna Cetateni

Membru: -.Corneci Marius — Consilier Local Comuna Cetateni

Membru: -.Dumitrescu Constantin-Alin— Consilier Local Comuna Cetateni
Membru: - Enache Antonella-Ninela.. — Consilier Local Comuna Cetateni
Membru: -lordache Bogdan. — Consilier Local Comuna Cetateni

Membru: -.Nedelea Gabriel- Consilier Local Comuna Cetateni

Membru: -.Popa Veronica. — Consilier Local Comuna Cetateni

Membru: -.Samoila Eleonor— Consilier Local Comuna Cetateni



Membru: -Stan Gheorghe — Consilier Local Comuna Cetateni
Membru: -Popescu Nicolae-Paul.. — Consilier Local Comuna Cetateni
Membru: - Vatasescu lon, — Consilier Local Comuna Cetateni
Membru: -Tinca Filica — Consilier Local Comuna Cetateni

Secretarul comisiei Corlet Maria, secretar comuna.
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