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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEAEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 5: ,Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitatii”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricdrei forme de
discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locali plasate sub responsabilitatea comunititii
Obiectivul specific 5.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald din comunitatile marginalizate din zona rurali si orage cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC —
Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: ,,Incluziune sociala pentru Cetateni”

Contract nr.: POCU/303/5/2/130280

Beneficiar: COMUNA CETATENI

Parteneri: P1-SCOALA GIMNAZIALA NR.1, CETATENI; P2- ASOCIATIA CENTRUL PENTRU

POLITICI COMUNITARE REGIONALE "C.P.C.R."
Autoritatea contractanti: Comuna Cetateni

Departamentul/Compartimentul Achizitii
Nr. 6765 /15.10.2021

Comunicare rezultatului privind participarea

in cadrul procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica de
“servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului
Tinta) in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru Cetateni”; Cod/Coduri CPV: 80530000-8 -

Servicii de formare profesionala

Catre,

AS FORMARE SRL
Municipiul Ramnicu Valcea, Jud. Valcea, Calea Bucuresti, nr. 265G, CIF — 40888072; 138/497/2019;

Telefon: (+40) 721685670; E-mail: as.formare@gmail.com,

Stimati Domni / Doamne,
Va informam ca in urma evaluarii ofertelor admisibile depuse oferta AS FORMARE SRL a fost

declarata castigatoare conform rezultatului evaluirii ofertelor:

| AS FORMARE SRL _ | Conforma | ADMIS

| Nr. | - _ [ Oferta este Conforma/ |
Crt. Neconforma/Inacceptabila
‘ ‘ DENUMIRE / OFERTANT ‘ Inadecvata CONCLUZII
|
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Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

fn urma aplicarii criteriului de atribuire, “Cel mai bun raport calitate/pret” conform Raport
procedura nr. 6638/11.10.2021 privind aplicarea criteriului asa cum a fost stabilit in documentatia
de atribuire, clasamentul rezultat este identificat mai jos:

[ Nr. Criteriu Punctaj Obtinut | Pondere (%)
Crt. (puncte)
PI Pentru cel mai scazut pret, se acorda | 40 40

punctaj maxim

P2 Experienta formatorilor pentru pregatirea | 30 30
teoretica/practica in domeniul in care se
deruleaza cursul

P3 Experienta ca furnizor de instruire in | 20 30
programe de formare profesionala pentru
| adulti

Va rugam sa publicati in SICAP oferta personalizata pentru achizitie “servicii de Formare profesionala organizare
curs - Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului Tinta) in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala
pentru Cetateni”; Cod/Coduri CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala, si sa ne transmiteti un print-screen in
vederea demararii procedurii de achizitie.

Comisia de evaluare numita prin decizia Primarului nr. 237 din 5 august 2021 si este compusa din:

Nr. Nume si prenume " Rolul in cadrul ;:omisiei de evaluare
| 1 - _ Cor-;l;ameli_a Elena “—_Presedinte fara (irept de va -

2 }_Vi_s‘oiu Adi N;colae o —rﬁe;nb_ru

3 - iUngureanu George Daniel _ 7| Me;bru B

4 Anghel Ioana | Membru

5 Fagas Elena Mihaela B -Expert A;hizitii Publice cooptat
Aprob,

-

. .
Ion Mugurel Minciuna - Primar

/

/,w/

/
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara §: ,,Dezvoltare locali plasatd sub responsabilitatea comunittii”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricdrei forme de
discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunititii
Obiectivul specific 5.2: Reducerea numdirului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune
sociald din comunititile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pani la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC -
Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: , Incluziune sociala pentru Cetateni”

Contract nr.: POCU/303/5/2/130280

Beneficiar: COMUNA CETATENI

Parteneri: P1-SCOALA GIMNAZIALA NR.1, CETATENI; P2- ASOCIATIA CENTRUL PENTRU

POLITICI COMUNITARE REGIONALE "C.P.C.R."
Autoritatea contractanti: Comuna Cetateni

Departamentul/Compartimentul Achizitii
NR. 6638/11.10.2021

Aprobat Primllr'él_g', % /
Mugurel Ion Mimncit;

Avizat Manager P
ELENA~sseeee- gmMIHAELA
) MIHAELA ~ acas
Raportul procedurii FAGAS  ‘Tossicionco

1. Referinte:
Incheiat astazi 11.10.2021 ora 16:00, cu ocazia analizarii intocmirii Raportului procedurii , in vederea atribuirii

contractului ce are ca obiect : achizitia de servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente
antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului Tinta), privind procedura propric “de Formare
profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului Tinta)”

Procedura de atribuire: Procedura Proprie nr. 6054/14.09.2021;

Cod unic de identificare a achizitiei: 159558360
Contratct de achizitie publica de: servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente

antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului Tinta) in vederea implementarii proiectului POCU -
Incluziune sociala pentru Cetateni.

Cod/Coduri CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala
Anunt de participare: ANUNT nr. 3/28.09.2021- PROCEDURA PROPRIE

Valoarea estimata a achizitiei: 5400,00 lei; ‘
In conformitate cu prevederile art. 292 alin 1 lit. f) din Legea 227/2015 actualizata, activitatea de

formare profesionala a adultilor precum si prestarile de servicii strans legate de aceasta activitate
efectuate de entitati autorizate sunt scutite de TVA;

Termenul limita de depunere a ofertelor: Data de 08.10.2021 ora 12;

2. Informatii generale despre procedura de atribuire

2.1. Legislatia aplicabila
Procedura de atribuire s-a organizat in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor

publice/sectoriale in Romania la momentul lansirii procedurii de atribuire, dupa cum urmeazi:
a) Legea privind achizitiile nr 98/2016;
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b) Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr 101/2016;

¢) Www.anap.gov.ro

d) Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; www.anap.gov.ro;

WWW.MS.T0;

2.2. Procedura de atribuire
Procedura de atribuire aplicati - Procedura Proprie nr. 6054/ 14.09.2021;

3. Modul de desfigurare a procedurii de atribuire
Comisia de evaluare responsabild de evaluarea ofertelor primite §i ap
de atribuire a fost numit prin decizia autoritatii contractante decizia Primarului nr. 237 din 5 augu

licarea criteriului de atribuire stabilit In documentatia
st 2021 si este compusa

din:

_1\_Ir _ﬁlme_si_ prenum_c o TRolul in ceErul comisiei c_ie_cvaluare-
Cormneci Cornelia Elena ‘Presedinte fara drept de vot
2 \%iu_Ad_i Nicolae o [—Membi | - f
3_ U:gureanu George Daniel {Membru - -
4 'A_nghel loana ' TM-e;mbru _ -
5 —Fagas Elena_Mi_haelT _]Expert _Achizitii l;ugiice_-coo;;tat _ consultant
implementare proiect -

Nu au fost solicitate clarificari privind documentatia de atribuire, astfel :

Raspuns la solicitare clarificari : nu este cazul
Contestatii depuse la documentatie: Nu au fost depuse contestatii.

3.1. Accesarea ofertelor
Deschiderea ofertelor a avut loc la sediul Autoritatii Contractante Comuna Cetateni in data de

08.10.2021 ora 12:30, in prezenta membrilor Comisiei de evaluare.

Asa cum rezulté din accesarea ofertelor, a depus oferta urmétorul operator economic:
Ll . AS FORMARE SRL a depus oferta de pret nr. 6583/07.10.2021, ora 11%; __l

3.2, Procesul de evaluare a ofertelor
3.2.1. Calificarea ofertantilor

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime
asociate, prin verificarea informatiilor preliminare prezentate de ofertant in documentele identificate
in ofertele prezentate in raport cu conditiile de participare si cerintele minime asociate din

documentatia de atribuire.
Procesul de verificare a fost detaliat in Procesul-Verbal nr. 6626/08.10.2021.
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in urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, ofertantul a
indeplinit conditiile de participare:

Nr. Oferta este Conforma/ '
Crt. Neconforma/Inacceptabila

DENUMIRE / OFERTANT Inadecvata | CONCLUZI1
1 | ASFORMARE SRL Conforma | ADMIS |

3.2.2. Evaluarea propunerii tehnice
Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare in raport cu cerintele minime din caietul

de sarcini pe baza informatiilor prezentate in propunerea tehnici de catre ofertant, iar rezultatul
evaludrii se regiseste in  Procesul-Verbal nr. 6635/11.10.2021 de evaluare ofertei tehnice, care

este parte a dosarului achizifiei,

Oferta este Conforma/

Nr.
Crt. Neconforma/Inacceptabila
DENUMIRE / OFERTANT Inadecvata CONCLUZI
'1__| ASFORMARE SRL | Conforma ADMIS |

3.2.3. Evaluarea propunerilor financiare

Comisia de evaluare a evaluat propunetea financiara sub aspectul: incadririi in valoarea estimatd a
achizitiei, cu respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiei in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale; asigurarii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobignuit de
scazut/scizute in raport cu ce urmeazd a fi livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate asigura
indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini, inclusiv
erori aritmetice, iar rezultatul evaludrii se regaseste in Procesul-Verbal nr. 6636/11.10.2021 al
sedintei de analiza a Propunerii Financiare, care este parte a dosarului achizifiet.

Devizul constitutiv al pretului exprimat in leiftip de serviciw/activitate

' Denumire Denumirea ‘ UM Pret ‘ Valoare |
ofertant serviciului / activitatii unitar |
i persoane din GT
| lei fara '
| 7
l p— L —— i ——
AS Servicii de Formare ! 12 445 5340,00 |
FORMARE | profesionala
SRL organizare curs — '
Competente ‘
antreprenoriale - ) i E——




UNIUNEAEUROPEANA : M2 it
(pentru 12 membrii
Grupului Tinta)
~Clasament ) ) )
Nr. Crt. Oferta finala lei
L DENUMIRE / OFERTANT - fara TVA . Clasament
[1 AS FORMARE SRL 5340,00 I

3.2.4. Rezultatul evaluiirii ofertelor

Rezultatul evaluirii ofertelor prezentate de Ofertanti sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. [ Oferta este Conforma/
Crt. Neconforma/Inacceptabila
| DENUMIRE / OFERTANT . }‘ Inadecvata | ~ CONCLuzll
1 | ASFORMARE SRL Conforma si Acceptabila ADMIS

3.2.5. Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

in urma aplicarii criteriului de atribuire, “Cel mai bun raport calitate/pret” asa cum a fost

stabilit in documentatia de atribuire, clasamentul rezultat este identificat mai jos:

| 1. Pretul ofertei (Pl_)

Criterii de

X Cel mai bun raport calitate/pret - - -

Criterii | Pondere
—'——__"——'___"'_7_407_

Descriere: Componenta financiara
Algoritm de calcul:
Punctajul se acorda astfel:
a) pentru cel mai scazut pret, se acorda punctaj maxim, respectiv 40 puncte;
b) pentru alt pret decat cel prevazut 1a lit. a), punctajul se acorda astfel:
P1 = (pret minim/pret(n)) x 40 puncte
Nota; pret(n)- pretul ofertantului; pret minim-oferta cu cel mai mic pret care acumuleaza nr. maxim de puncte (40)

2. Experienta formatorilor pentru pregatirea teoretica/practica in domeniul in care se deruleaza 30%

cursul (P2)

Descriere: Componenta tehnica

antreprenoriale,. Punctajul sc acorda astfel:
a) pentru 5 sau mai multe programe de formare pro
maxim, respectiv 30 puncte;

30 puncte |, se acorda 15 de puncte;

Algoritm de calcul: Se puncteaza formatorii care au asigurat programe de formare profesionala pentru competente

fesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj
b) pentru 3 programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj maxim, respectiv

c) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate, sc acorda 0 de puncte
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3. Eerrienta ca furnizor de instruire in progrzim_e de formare profesi(_mila pentru adulti (P3) ]ﬁl% ]
Algoritm de calcul: ) o ' ' T
Se puncteaza experienta ca furnizor de formare profesionala pentru adulti astfel:
Autorizatii

a) pentru detinerea a cel putin 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr. 129/2000 se

acorda - 10 puncte;

b) Pentru detinerea a mai putin de 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.
129/2000 se acorda - 0 puncte;

2. Experienta in domeniu a persoanei desemnate cu managementul contractului se dovedeste cu CV — ul insotit
de documente care sa ateste competentele manageriale, competente in domeniul formarii (ex: diplome de
evaluator programe formare profesionala, evaluator competente profesionale, manager in formare etc) si decizia/
adeverinta ca a gestionat acivitatea de formare profesionela a adultilor
a) Dovada conditiilor mentionate — 10 puncie

| b) Lipsa conditiilor mentionate san a uncia dintre conditii ~ 0 puncte -

[ Punctajul total se cafculeaza astfel: Pt=P1 + P2+ P3

| Valoarea punctajului se caleuleaza cu doua zecimale, prin rotunjire (daca

| rotunjirea se face prin lipsal.

a treia zecimala este cuprinsa in intervalul 1 - 4, !
|

Punctajul obtinut la componenta tehnica

2. Experienta formatorilor pentru pregatirea-teoretica/practica in domeniul in care se deruleaza

cursul (P2)

— = —
Descriere: Componenta tehnica
Algoritm de calcul: Sc puncteaza formatorii care au asigurat programe de formare profesionala pentru competente

antreprenoriale,. Punctajul se acorda astfel:
a) pentru 5 sau mai multe programe de formare profesionala ~ competenie antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj

maxim, respectiv 30 puncte; |
b) pentrn 3 programe de formare profesionala —
30 puncte |, se acorda 15 de puncte; |
¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda 0 de puncte |

| 30% ]

30%

l
_!

|

competente antreprenoriale asigurate, s¢ acorda punctaj maxim, respectiv

3. Experienta ca furnizor de instruire in programe-de formare profesionala pentru adulti (P3)

Wgoritm de calcul:
Se puncteaza experienta ca furnizor de formare profesionala pentra adulti astfel:

Autorizatii
a. Pentru detinerea a cel putin 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.

129/2000 se acorda - 10 puncte —- OFERTANTUL DETINE 6 AU TORIZATII

b. Pentru detinerea a mai putin de 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.
129/2000 se acorda - 0 puncte;
2. Experienta in domeniu a persoanei desemnate cu managementul contractului se dovedeste cu CV — ul insotit
de documente care sa ateste competentele manageriale, competente in domeniul formarii (ex: diplome de
evaluator programe formare profesionala, evaluator competente profesionale, manager in formare etc) si decizia/

adeverinta ca a gestionat acivitatea de formare profesionala a adultilor
a.Dovada conditiilor mentionate — 10 puncte — ofertantul demonstreaza cu CV si documente cerinta

b.Lipsa conditiilor mentionate sau a uneia dintre conditii — 0 puncte ) ) . |

| Nr. Criteriu o | Punctaj Obtinut | Pondete (%)
| Crt. (puncte)
P2 | Experienta formatorilor _pentru preg_atirea 30 o 130
teoretica/practica in domeniul in care se |
deruleaza cursul - .
'P3 Experienta ca furnizor de instruire in | 20 - | 30 '
| programe de formare profesionala pentru |
| adulti
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Punctajul obtinut la componenta financiara

Nr. Criteriu ) Punctaj Obtinut | Pondere (%) —[

Crt. (puncte) [

P3 Pentru cel mai scazut pret, se acorda | 40 o 40 )
punctaj maxim, respectiv 40 puncte

Devizul constitutiv al pretului exprimat in lei/tip de serviciw/activitate

Denumire Denumirea UM Pret Valoare |
ofertant serviciului / activitatii unitar |
persoane din GT
lei fara |
VA
AS Servicii de Formare 12 445 | 5340,00
FORMARE | profesionala .
SRL organmizare curs — |
Competente
antreprenoriale |
(pentru 12 membrii
Grupului Tinta)

3.2.6. Desfiisurarea etapei de licitatie electronici: NU ESTE CAZUL
3.2.7. Ofertantul castigator va fi notificat sa posteze in SICAP oferta personalizata pentru

achizitia care face obiectul prezentei proceduri.

4. Conflict de interese

Pe durata deruldrii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

5. Concluzii si semnituri

Membrii comisici de evaluare desemneaza oferta cistigitoare pentru procedura de achizitie
directa “servicii de Consiliere si orientare profesionala in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru

Cetateni” astfel:
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[Nr._ | Criteriu o _ » i _[ Punctaj Obtinut _i"onde;;(—“y;)———
| Crt. [ — | (puncte) I—
P1 Pentru cel mai scazut pret, se acorda | 40 140
L punctaj maxim
P2 —_Expeﬁna “formatorilor pentru pregatirea_1_30 k0
teoretica/practica in domeniul in care se
deruleaza cursul '
P3 Experienta ca furnizor de instruire in | 20 - f'-B;O o

Drept care s

programe de formare profesionala pentru
adulti

pentru a fi inclus in dosarul achizitiei.

.{/
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-a incheiat prezentul raport al procedurii azi 11.10.2021 intr-un singur exemplar original

Comisia de evaluare numita prin decizia Primarului nr. 237 din 5 august 2021 si este compusa din:

‘ w[ ) t —TZ1

}Nume si prenume

.Rolul in cadrul comisiei de evaluare

Lh[.b.

J_(_Jgrneci Cornelia Elena IPrescdihte fara drept de vot _|~ T:

| Visoiu Adi Nicolae “IMembru o {_ T

Egu;&;h G;o_rge Daniel ‘Membru Ve 2%y .

'AnéMa 0 ‘Memb—[:u—. o o - s _M_i

4?%;—g—;ls E_lgna Mihaela - _ﬁ_:lxpe? A(—:;Ezitii -—”I:’ublEA cooptat T ﬁc;sultant

| B -  implementare proiect E| ENA_ . Semnatdigital de

ELENA MIHAELA

MIHAELA  Facas
FAGAS  rosads s0300
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari 5: ,,Dezvoltare local3 plasati sub responsabilitatea comunitatii®

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterca siriciei si a oricirei forme de
discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunititii
Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune
sociald din comunititile marginalizate din zona rurali si orage cu o populatie de pani la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC —
Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: ,,Incluziune sociala pentru Cetateni”

Contract nr.: POCU/303/5/2/130280

Beneficiar: COMUNA CETATENI

Parteneri: P1-SCOALA GIMNAZIALA NR.1, CETATENI; P2- ASOCIATIA CENTRUL PENTRU

POLITICI COMUNITARE REGIONALE "C.P.C.R."
Autoritatea contractantii: Comuna Cetateni

Departamentul/Compartimentul Achizitii f/ A
Mugurel Ion Mingiupa/
Avizat Manager %c’t,
............. igital de
ELENA " ELENA MITAELA
o MIHAE FAGAS
Raportul procedurii FAGAS Dats; 20211019

1. Referinte:
Incheiat astazi 11.10.2021 ora 16:00, cu ocazia analizarii intocmirii Raportului procedurii , in vederea atribuirii

contractului ce are ca obiect : achizitia de servicii de Formare profesionala organizare curs ~ Competente
anireprenoriale (pentru 12 membrii Grupulni Tinta), privind procedura proprie “de Formare
profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului Tinta)”

Procedura de atribuire: Procedura Proprie nr. 6054/14.09.202 1;

Cod unic de identificare a achizitiei: 159558360
Contratct de achizitie publica de: servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente

antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului Tinta) in vederea implementarii proiectului POCU -
Incluziune sociala pentru Cetateni.

Cod/Coduri CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

Anunt de participare: ANUNT nr. 3/28.09.2021- PROCEDURA PROPRIE

Valoarea estimata a achizitiei: 5400,00 lei;
In conformitate cu prevederile art. 292 alin 1 lit. f) din Legea 227/2015 actualizata, activitatea de

formare profesionala a adultilor precum si prestarile de servicii strans legate de aceasta activitate
efectuate de entitati autorizate sunt scutite de TVA;

Termenul limita de depunere a ofertelor: Data de 08.10.2021 ora 12;

2. Informatii generale despre procedura de atribuire

2.1. Legislatia aplicabili
Procedura de atribuire s-a organizat in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale in Romania la momentul lansirii procedurii de atribuire, dupd cum urmeazi:

a) Legea privind achizitiile nr 98/20186;
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b) Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr 101/2016;

€) www.anap.gov.ro

d) Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; www.anap.gov.ro;

WWW.MS.Io;

2.2. Procedura de atribuire
Procedura de atribuire aplicati - Procedura Proprie nr. 6054/14.09.2021;

3. Modul de desfiisurare a procedurii de atribuire
Comisia de evaluare responsabilii de evaluarea ofertelor primite i aplicarea criteriului de atribuire stabilit in documentatia

de atribuire a fost numita prin decizia autoritajii contractante decizia Primarului nr. 237 din 5 august 2021 si este compusa
din:

[Nr ‘Nume si prenume _ 'Rolul in cadrul comisiei de evaluare

|1 Corneci Cornelia Elena Presedinte fara drept de vot ‘
2 Visoiu Adi Nicolae ‘Membru ;
! 3 Ungureanu George Daniel Membru

4 Anghel loana _Membru ) ) ) |
5 Fagas Elena Mihacla ‘Expert Achizitii Publice cooptat — consultant
IL_ N - \implementare proiect -

Nu au fost solicitate clarificari privind documentatia de atribuire, astfel :

Raspuns la solicitare clarificari : nu este cazul
Contestatii depuse la documentatie: Nu au fost depuse contestatii.

3.1. Accesarea ofertelor
Deschiderea ofertelor a avut loc la sediul Autoritatii Contractante Comuna Cetateni in data de

08.10.2021 ora 12:30, in prezenta membrilor Comisiei de evaluare.

Asa cum rezultd din accesarea ofertelor, a depus oferta urmétorul operator economic:
|l§1__.A§ FORMARE SRL a depus oferta de pret;6583/07.10.2021, ora 11 3 B

3.2. Procesul de evaluare a ofertelor
3.2.1. Calificarea ofertantilor

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerinelor minime
asociate, prin verificarea informatiilor preliminare prezentate de ofertant in documentele identificate
in ofertele prezentate in raport cu conditiile de participare si cerinfele minime asociate din

documentatia de atribuire.
Procesul de verificare a fost detaliat in Procesul-Verbal nr. 6626/08.10.2021.
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fn urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare §i a cerintelor minime asociate, ofertantul a
indeplinit conditiile de participare:

| Nr. Oferta este Conforma/ '

Crt. Neconforma/Inacceptabila
| DENUMIRE / OFERTANT Inadecvata CONCLUZII
_' 1 | ASFORMARE SRL Conforma | ADMIS

3.2.2. Evaluarea propunerii tehnice
Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare in raport cu cerintele minime din caietul

de sarcini pe baza informatiilor prezentate in propunerea tehnicd de catre ofertant, iar rezultatul
evaludrii se regiseste in  Procesul-Verbal nr. 6635/11.10.2021 de evaluare ofertei tehnice, care

este parte a dosarului achizifiel.

B | Oferta este Conforma/

Nr.
Crt. ‘ Neconforma/Inacceptabila
| DENUMIRE / OFERTANT ) Inadecvata CONCLUZII 4{
'1 | AS FORMARE SRL | Conforma ADMIS

3.2.3. Evaluarea propunerilor financiare

Comisia de evaluare a evaluat propunerea financiara sub aspectul: incadririi in valoarea estimati a
achiziiei, cu respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatici n domeniul achizitiilor
publice/sectoriale; asigurarii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de
scézut/scdzute in raport cu ce urmeazi a fi livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate asigura
indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitafi prin caietul de sarcini, inclusiv
erori aritmetice, iar rezultatul evaludrii se regiseste in Procesul-Verbal nr. 6636/11.10.2021 al
sedintei de analiza a Propunerii Financiare, care este parte a dosarului achizitiei.

Devizul constitutiv al pretului exprimat in leiftip de serviciu/activitate

Denumire [ Denumirea UM Pret Valoare |
ofertant serviciului / activitatii unitar
| persoane din GT
lei fara
VA
AS Servicii de Formare 12 445 5340,00 1
FORMARE | profesionala '
SRL organizare curs — [
Competente ‘
antreprenoriale
| (pentru 12 membrii | - | B
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Grupului Tinta)
Clasament - o
Nr. Crt. Oferta finala lei
DENUMIRE / OFERTANT fara TVA i Clasament
|1 AS FORMARE SRL 5340,00 | B
3.2.4. Rezultatul evaluirii ofertelor
Rezultatu! evaluirii ofertelor prezentate de Ofertanti sunt prezentate in tabelul de mai jos:
'Nr. _ _ Oferta este Conforma/ o
Crt. Neconforma/Inacceptabila
DENUMIRE / OFERTANT i Inadecvata ~ CONCLUZII
|1 | ASFORMARE SRL Conforma si Acceptabila ADMIS |

3.2.5. Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

in urma aplicarii criteriului de atribuire, “Cel mai bun raport calitate/pret” asa cum

stabilit in documentatia de atribuire, clasamentul rezultat este identificat mai jos:

| Criterii de
X Cel mai bun raport calitate/pret - . ]
Criterii [ Pondere
1. Pretul ofertei (P1) [7107% B

Descriere; Componenta financiara

Algoritm de calcul:

Punctajul s¢ acorda astfel:

a) pentru cel mai scazut pret, s acorda punctaj maxim, respectiv 40 puncte;

b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a), punctajul se acorda astfel:

P1 = (pret minim/pret(n)} x 40 puncte

Nota: pret(n)- pretul ofertantului; pret minim-oferta cu cel mai mic pret care acumuleaza nr. maxim de puncte (40)

2. Experienta formatorilor pentru pregatirea teoretica/practica in domeniul in care se deruleaza 30%

cursul (P2)

" Descriere: Componenta tehnica
Algoritm de caleul: Se puncteaza formatorii care au asigurat programe de formare profesionala pentru competente

antreprenoriale,. Punctajul se acorda astfel:
a) pentru 5 sau mai multe programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda punctyj

maxim, respectiv 30 puncte;

b) pentru 3 programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj maxim, respectiv

30 puncte I, se acorda 15 de puncte;
¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda 0 de puncte

a fost
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3. Experienta ca furnizor de instruire in programe de formare profesionala pe_n;ru adulti (P3) ) l 30%

Algoritm de calcul:
Se puncteaza experienta ca furnizor de formare profesionala pentru adulti astfel:

. Autorizatii
a) pentru detinerea a cel putin 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr. 129/2000 se

acorda - 10 puncte;
b) Pentru detinerea a mai putin de 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OGnr.

129/2000 se acorda - 0 puncte;
2. Experienta in domeniu a persoanei desemnate cu managementul contractului se dovedeste cu CV - ul insotit

de documente care sa ateste competentele manageriale, competente in domeniul formarii (ex: diplome de

evaluator programe formare profesionala, evaluator competente profesionale, manager in formare etc) si decizia/

adeverinta ca a gestionat acivitatea de formare profesionala a adultilor

a) Dovada conditiilor mentionate — 10 puncte

b) Lipsa conditiilor mentionate sau a uneia dintre conditii — 0 puncte B )
Punciajul total se calculeaza astfel: Pt=P1 + P2 + P3
Valoarea punctajului se calculeaza cu dova zecimale, prin
rotunjirea se Jace prinlipsa). === _

rotunjire (daca a treia zecimala este cuprinsa in intervalul I - 4,

Punctajul obtinut la componenta tehnica
2. Experienta formatorilor pentru pregatirea teorctica/practica in domeniul in care se deruleaza

30%

cursul (P2)

Descriere: Componenta tehnica
Algoritm de caleul: Se puncteaza formatorii care au asigurat programe de formare profesionala pentru competente

antreprenoriale,. Punctajul se acorda astfel:
| a) pentru 5 sau mai multe programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj
| maxim, respectiv 30 puncte;
b) pentru 3 programe de formare profesionala — competente antr
30 puncte 1, se acorda 15 de puncte;
|| ¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda 0 de puncte

3%

eprenoriale asigurate, se acorda punctaj maxim, respectiv

3. Experienta ca furnizor de instruire in programe de formare profesionala pentru adulti (P3)

Algoritm de calcul:
Se puncteaza experienta ca furnizor de formare profesionala pentru adulti astfel:

1. Autorizatii
' a. Pentru detinerea a cel putin 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.

129/2000 se acorda - 10 puncte - OFERTANTUL DETINE 6 AUTORIZATII

b. Pentru detinerea a mai putin de 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.

129/2000 se acorda - 0 puncte;
2. Expericota in domeniu a persoanci desemnate cu managementul contractului se dovedeste cu CV - ul insotit

de documente care sa ateste competentele manageriale, competente in domeniul formarii (ex: diplome de

evaluator programe formare profesionala, evaluator competente profesionale, manager in formare etc) si decizia/

adeverinta ca a gestionat acivitatea de formare profesionala a adultilor

a.Dovada conditiilor mentionate — 10 puncte — ofertantul demonstreaza cu CV si documente cerinta

b.Lipsa conditiilor mentionate sau a unieia dintre conditii — 0 puncte . 1
Nr. Criteriu . Punctaj Obtinut | Pondere (%)
Crt. | - - - (puncte) - -
P2 _Experienta formatorilor pentru pregatirea_l 30 30

teoretica/practica in domeniul in care se

deruleaza cursul _ I -
P3 Experienta ca furnizor de instruire in 20 30 '

programe de formare profesionala pentru
|| adult B -
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Punctajul obtinut la componenta financiara
Nr. | Criteriu [ Punctaj Obtinut | Pondere (%)
Crt. (puncte)
P3 Pentru cel mai scazut pret, se acorda | 40 40

punctaj maxim, respectiv 40 puncte

Devizul constitutiv al pretului exprimat in leiftip de serviciuw/activitate

[ Denumire Denumirea UM | Pret | Valoare
ofertant serviciului / activitatii unitar
persoane din GT
lei fara
TVA
AS Servicii de Formare 12 445 5340,00
FORMARE | profesionala
SRL organizare curs —
Competente
antreprenoriale
(pentru 12 membrii
Grupului Tinta '
| Sropmha T - i

3.2.6. Desfiisurarea etapei de licitatie electronicid: NU ESTE CAZUL
3.2.7. Ofertantul castigator va fi notificat sa posteze in SICAP oferta personalizata pentru

achizitia care face obiectul prezentei proceduri.

4, Conflict de interese

Pe durata derulirii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

5. Concluzii si semnaturi

Membrii comisiei de evaluare desemneazi oferta cistigitoare pentru procedura de achizitie
directa “servicii de Consiliere si orientare profesionala in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru

Cetateni” astfel:
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| Nr. Criteriu a | Punctaj ~ Obtinut | Pondere (%) . ‘
| Crt. {puncte)

P1 Pentru cel mai scazut pret, se acorda 40 140 ]
punctaj maxim
P2 Experienta formatorilor pentru pregatirea 130 R | 30
| teoretica/practica in domeniul in care se
deruleaza cursul
P3 Experiénta ca furnizor de instruire in | 20 30
programe de formare profesionala pentru
adulti | -

Drept care s-a incheiat prezentul raport al procedurii azi 11.10.2021 intr-un singur exemplar original

pentru a fi inclus in dosarul achizitiei.

Comisia de evaluare numita prin decizia Primarului nr. 237 din 5 august 2021 si este compusa din:

Rolul in cadrul comisiei de evaluare

| Presedinte fara drept de vot
¢

Ungureanu George Daniel

Membru

"z

'Nr.  |Numesi prenume

T ) Cgmeci Co;nelia Elena
2 }\;isoil Adi Nicolae

3

4__ A—nghel loana

5 ;Fagas Elena Mihaela

‘Membru _" 1,7
—— — 7 7
_Membru el i

‘Expert Achizitii Publice cooptat - cobsdltant,

imEIementare proiect ELENA - Semnat digital de
ELENA MIHAELA
MIHAELA  FaGas

Data: 2021.10.19

FAGAS 15:56:08 +03'00'
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 —2020

Axa prioritar 5: ,,Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunittii”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea séraciei si a oricirei forme de
discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune
sociali din comunititile marginalizate din zona rurald si orage cu o populatie de pani la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismuluji de DLRC -
Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: ,,Incluziune sociala pentru Cetateni”

Contract nr.: POCU/303/5/2/130280

Beneficiar: COMUNA CETATENI

Parteneri: P1-SCOALA GIMNAZIALA NR.l, CETATENI ; P2- ASOCIATIA CENTRUL

PENTRU POLITICI COMUNITARE REGIONALE "C.P.C.R."

Autoritatea contractanti: Comuna Cetateni

Departamentul/Compartimentul Achizitii
Nr.6636./11.10.2021
PROCES - VERBAL

al sedintei de analiza a Propunerii Financiare

Incheiat astazi, 11.10.2021, la sediul Primariei comunei Cetateni, jud. Arges cu ocazia
verificarii ofertelor financiare depuse in vederea atribuirii contractului de achizitie publica servicii
servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii
Grupului Tinta) in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru Cetateni.

Cod/Coduri CPV; 80530000-8 - Servicii de formare profesionala
Procedura de atribuire: Procedura Proprie nr. 6054/14.09.2021;

Cod unic de identificare a achizitiei: 159558360
Contratet de achizitie publica de: servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente

antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului Tinta) in vederea implementarii proiectului POCU -
Incluziune sociala pentru Cetateni.

Cod/Coduri CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

Anunt de participare: Anunt nr. 3/28.09.2021

PROCEDURA PROPRIE nr. 6054/14.09.2021

Procedura de atribuire
«CEL MAI BUN RAPORT CALITATE-PRET”

Criteriul de atribuire

Termen limita pentru primirea ofertelor sau a Data de 08.10.2021 ora 12:00
cererilor de participare:

Valoarea estimata a achizitiei: 5400,00 lei;
In conformitate cu prevederile art. 292 alin 1 lit. f) din Legea 227/2015 actualizata, activitatea de formare

profesionala a adultilor precum si prestarile de servicii strans legate de aceasta activitate efectuate de entitati
autorizate sunt scutite de TVA;

Expertul cooptat numit prin Dispozitia Primarului Comunei Cetateni nr. 237 din 5 august 2021.

Comisia de evaluare numita prin decizia nr. 237 din 5 august 2021 si compusi din:
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(COMISIA DE EVALUARE

iNr. INur_ne si:)renume - ' _—Rolul in cadrul comis_ie_i de:valuare |
| 1_ o Corneci Comeliaﬁ - Pres_ed_inte fara drept de vot |
2 Visoiu Adi Nicolae Membru

Lg . | Uné_urean_u George Daniel - R o __Membru !
4 ‘A?\ghel Foana - l/[emlzru_ B ]
| 5 Fagas Elena Mihaela Expert Achizitii Publice cooptat —‘

[ consultant implementare proiect

Continutul procesului verbal :
- Analiza si verificarea propunerilor financiare ale ofertantilor;

Comisia de evaluare a procedat astdzi 11.10.2021 ora 14:00, la sediul PRIMARIA COMUNEI CETATENI,
la evaluarea ofertelor financiare depuse in vederea atribuirii contractului de achizitie publica servicii servicii de
Formare profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupulut Tinta) in

cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru Cetateni.
Informatiile din Propunerea tehnica si din documentele ce o insotesc au fost verificate de comisia de

evaluare si consemnate in Procesul —verbal Nr. 6626/08.10.2021 si Procesul —verbal Nr. 6635/11.10.2021.

fn urma verificarii propunerii tehnice comisia de evaluare considera oferta depusa de AS FORMARE SRL
conforma si acceptabila.

Comisia de evaluare a evaluat propunerea financiara sub aspectul incadrarii in valoarea estimata a
achizitiei, asigurarii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de scazut/scazute in
raport cu ce urmeaza a fi livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate asigura indeplinirea contractului la
parametri cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini.

Rezultat evaluare - AS FORMARE SRL

: Operator Cerinte Specificatie din Evaluarea informatiilor prezentate in Decizie
economic caietul de sarcini propunerea tehnic# in raport cu cerinfa | CE/Solicitare de
. - minimi solicitatd in caietul de sarcini clarificiri
AS Propunerea financiara pentru servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii
Grupului Tinta) cuprinde: IS
| FORMARE Prezentare propunere Pregul din propunerea financiara va fi exprimat | Oferta financiara este depusa in Cerinta indeplinita
SRL FINANCIARA in lei, fard TVA conformitate cu cerintele din caietul de
Oferta are caracter ferm si obligatoriu din sarcini respectiv este exprimati ferm in
punct de vedere al continutului pe toatd lei/ participant (persoana cursata) conform
perioada de valabilitate Formular nr. 13 si Anexa la Formuluarul nr
Formularul de ofertd — intecmit conform 13

Fommular nr. 13

Declaratia privind respectarea prevederilor
Caietului de sarcini si a anexelor la Caietul de
| sarcini intocmita conform Anexa la Formular
nr.13 |

Elaborarea propunerii financiare in i |
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In conformitate cu prevederile art. 292 alin 1 lit. f) din Legea 227/2015 actualizata, activitatea de formare

profesionala a adultilor precum si prestarile de servicii strans legate de aceasta activitate efectuate de entitati

autorizate sunt scutite de TVA;
Expertul cooptat numit prin Dispozitia Primarului Comunei Cetateni nr. 237 din 5 august 2021.

Continutul procesului verbal :
- Analiza si verificarea propunerii tehnice a ofertantului AS FORMARE SRL;

Informatiile privind depunerea ofertelor §i documentele ce le insotesc au fost verificate de comisia de

evaluare si consemnate in Procesul-verbal nr. 6626/08.10.2021.
in urma verificarii informatiilor privind depunerea ofertelor si documentele ce le insotesc comisia de evaluare

a hotarat urmatoarele:

Nr [ Oferta este Conforma/
Crt. Neconforma/Inacceptabila
DENUMIRE / OFERTANT _ Inadecvata ~ CONCLUZH
|1 AS FORMARE SRL - Conforma, ADMIS

Ofertantul care a depus oferta pana la data limita de depunere au depus si propunerea tehnica.

in continuare, Expertul cooptat continui procesul de evaluare a ofertelor prin evaluarea propunerii tehnice
prezentate.

Evaluarea propunerii tehnice
Procesul de evaluare se realizeazii pe baza informatiilor preliminare prezentate de ofertantul AS FORMARE

SRL in oferti si a documentelor suplimentare identificate in oferta prezentat. Principalele aspecte ale evaludrii
propunerii tehnice sunt prezentate mai jos :

1. AS FORMARE SRL
Operator Cerinte Specificatie din Evaluarea informatiilor prezentate in Decizie
economic caietul de sarcini propunerea tehnica in raport cu cerinta | CE/Solicitare de
minimi solicitatd in caietul de sarcini clarificiri
[ AS Propunerea tehnica pentru servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii
| Grupului Tinta) va cuprinde: =
J FORMARE Prezentare propunere Ofertantii au obligatia de a intocmi propunerea | Ofertantul descrie in detaliu modul de Cerinta indeplinita
SRL tehnica tehnica astfel incét si permitd identificarea organizare a serviciilor de Formare
facild a corespondentei cu specificatiile din profesionala organizare curs — Competente
caictul de sarcini. Astfel propunerea tehnica va | antreprenoriale (pentru 12 membrii
contine un comentariu, articol cu articol, al Grupului Tinta), prezinta graficul de
specificatiilor continute in caietul de sarcini, desfasurare al cursurilor atat in regim
prin care sa se demonstreze corespondenta extins cat si in regim intesiv comasat in
prapunerii tehnice cu cerintele minime pe care | program de 6 ore/zi. De asemenea
trebuie sa le indeplineasca operatorii ofertantul prezinta continutul cursulvi de
economici. Toate cerintele din caietul de formare profesionala - competente
sarcini sunt minime si obligatorii. antreprenoriale si mentioneza experienta
Neprezentarea propunerii tehnice in cadrul profesionala specifica a personalutui
ofertei depuse conduce la respingerea ofertei. specializat care furnizeaza serviciile de
formare.
Ofertantul desemneaza pe dl. Dumitrascu
Doru Marian — manager formare sa
asigure legatura ci reprezentatii Comunei |
cetateni si ai cEhipei de implementare a I
L progictului;
Prezentare Formular 11 Conformitatea propunerii tehnice cu Formular depus semnat si stampilat Cerinta indeplinita
_ o specificaliile caietului de sarcini
Prezentare Formular 12 | Declaratie pe propria raspundere din care sa Formular depus semnat si stampilat Cerinta indeplinita
rezulte ca la elaborarea ofertei s-a tinut cont de
obligatiile referitoare la conditiile de munca si
| protectia muncii — Formular ar. 12; | S — R — ____|
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alta forma decét cea stabilita mai sus, va avea
ca efect respingerea ca inacceptabila a ofertei.
Daca pretul ofertat nu rezulta clar din
formularul de oferta, oferta va fi respinsa ca
neconforma.

Daca in urma depunerii ofertelor se constata ca
doua sau mai multe oferte contin acelasi pret,
autoritatea contractanta va solicita ofertantilor
in cauza o alta propunere financiara fiind
aleasa propunerea financiara cu cel mai mic
pret.

Obs: Lipsa propunerii financiare va duce la
excluderea operatorului economic din
procedura.

Prezentare Formular 13

Formular de oferta

Formular depus semnat si stampilat

Prezentare Anexa

Forrnular 13

Fevizul constitutiv ai pretului ofertat

Formular depus semnat si stampilat

Cerinta indeplinita

Comisia de evaluare declara Oferta financiara depusa confo

din caietul de sarcini.

Devizul constitutiv al pretului exprimat in lei/tip de serviciu/activitate

rma si acceptabila respectand conditiile

Punctajul se acorda astfel:

P1 = (pret minim/pret(n)) x 40 puncte

Nota: pret(n)- pretul ofertantului; pret minim-o

a) pentru cel mai scazut pret, se acorda punctaj maxim, respectiv 40 puncte;
b) pentru alt pret decat cel prevazut Ia lit. a), punctajul se acorda astfel:

ferta cu cel mai mic pret care acumuleaza nr. maxim de puncte (40)

Denumire Denumirea UM. Pret Valoare |
ofertant serviciului / activitatii unitar
persoane din GT
lei fara
TVA
AS Servicii de Formare 12 445 5340,00
FORMARE | profesionala
SRL organizare curs —
Competente
antreprenoriale
(pentru 12 membrii
Grupului Tinta)
~ _Clasament - U
Nr.Crt. | Oferta finala  lei ]
| DENUMIRE/ OFERTANT fara TVA Clasament 1
| AS FORMARE SRL — [5340,00 I
Criterii Pondere
1. Pretul ofertei (P1) 40% ]
" Descriere: Componenta financiara
Algoritm de caleul:

Cerinta indeplinita_
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“Nr. ‘Eiferiu - "~ [Punctej  Obtinut | Pondere (%)
Crt. (puncte)
P3| Pentru cel mai scaz?pret se acorda | | 40 B P o
' punctaj maxim, respectiv 40 puncte L
I e S R

fn urma verificirii propunerii te comisia de evaluare considera oferta depusa de AS
FORMARE SRL conforma si acceptabila.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar.

COMISIA DE EVALUARE:

Nr. Nume;i_pre;l;r;e B Rolul in_cadrul comisiei de e?aluare N

| Cornecx Comella Elena \Presedinte fara drept de vot
12 Vlsom Adi Nlcolae Membru

e e
3 Ungureanu George Damel ‘Membru e

4 Anghel loana Membru b
r5 Fagas Elena Mihacla Expert Achiziti Publice cooptat — Lco sultant
l implementare proiect ELENA Semnat digital de J
—— — - — == —  ELENAMIFAELA

MIHAELA FAGAS
Data: 2021.10.19

FAGAS 15:51:49 +03'00'
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Instrumente Strusturale
2014.2020
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari 5: ,,Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricirei forme de
discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune
sociald din comunititile marginalizate din zona rurald si orage cu o populatie de pand la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC —
Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: ,Incluziune sociala pentru Cetateni”

Contract nr.: POCU/303/5/2/130280

Beneficiar: COMUNA CETATENI
Parteneri: P1-SCOALA GIMNAZIALA NR.1, CETATENI ; P2- ASOCIATIA CENTRUL

PENTRU POLITICI COMUNITARE REGIONALE "C.P.C.R."

Autoritatea contractanti: Comuna Cetateni

Departamentul/Compartimentul Achizitii
Nr. 6635/11.10.2021

Proces verbal analiza oferte tehnice si documente aferente acestora pentru achizitia
publica de servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale
(pentru 12 membrii Grupului Tinta) in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru
Cetateni

Incheiat astazi, 11.10.2021, la sediul Primariei comunei Cetateni, jud. Arges cu
ocazia verificarii ofertelor tehnice depuse in vederea atribuirii contractului de achizitie publica
servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente antreprenoriale (pentru 12
membrii Grupului Tinta) in vederea implementarii proiectului POCU - Incluziune sociala

pentru Cetateni.
Cod/Coduri CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

Procedura de atribuire: Procedura Proprie nr. 6054/1 4.09.2021;

Cod unic de identificare a achizitiei: 159558360
Contratct de achizitie publica de: servicii de Formare profesionala organizare curs — Competente

antreprenoriale (pentru 12 membrii Grupului Tinta) in vederea implementarii proiectului POCU -

Incluziune sociala pentru Cetateni.
Cod/Coduri CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

Anunt de participare: Anunt nr. 3/28.09.2021

Procedura de atribuire
Criteriul de atribuire

Termen limita pentru primirea ofertelor sau a Data de 08.10.2021 ora 12:00
cererilor de participare:

Valoarea estimata a achizitiei: 5400,00 lei;

PROCEDURA PROPRIE nr. 6054/14.09.2021
“CEL MAI BUN RAPORT CALITATE-PRET”
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In conformitate cu prevederile art. 292 alin 1 lit. f) din Legea 227/2015 actualizata, activitatea de formare
profesionala a adultilor precum si prestarile de servicii strans legate de aceasta activitate efectuate de entitati

autorizate sunt scutite de TVA;
Expertul cooptat numit prin Dispozitia Primarului Comunei Cetateni nr. 237 din 5 august 2021.

Continutul procesului verbal :

Inglrumento Structurale
20142020

Analiza si verificarea propunerii tehnice a ofertantului AS FORMARE SRL;

Informatiile privind depunerea ofertelor §i documentele ce le insotesc au fost verificate de comisia de

evaluare si consemnate in Procesul-verbal nr. 6626/08.10.2021.
In urma verificirii informatiilor privind depunerea ofertelor si documentele ce le insotesc comisia de evaluare

a hotarat urmatoarele:

| Prezentare Formular 1

| Conformitatea propunerii tehnice cu

facili a corespondentei cu specificatiile din
caietul de sarcini. Astfel propunerea tehnica va
contine un comentariu, articol cu articol, al
specificatiilor continute in caietul de sarcini,
prin care sa se demonstreze corespondenta
propunerii tehnice cu cerintele minime pe care
trebuie sa le indeplineasca operatorii
economici. Toate cerintele din caietul de
sarcini sunt minime si obligatorii.
Neprezentarea propunerii tehnice in cadrul
ofertei depuse conduce Ia respingerea ofertei.

antreprenoriale (pentru 12 membrii
Grupului Tinta), prezinta graficul de
desfasurare al cursurilor atat in regim
extins cat si in regim intesiv comasat in
program de 6 ore/zi. De asemenea
ofertantul prezinta continutul cursului de
formare profesionala - competente
antreprenoriale si mentioneza experienta
profesionala specifica a personalului
specializat care furnizeaza serviciile de
formare.

Ofertantul desemneaza pe dl. Dumitrascu
Doru Marian — manager formare sa
asigure legatura ci reprezentatii Comunei
cetateni si ai cEhipei de implementare a
proeictului;

| Nr. ] Oferta este Conforma/
Crt. Neconforma/Inacceptabila
DENUMIRE / OFERTANT B ; Inadecvata CONCLUZII |
1 AS FORMARE SRL | Conforma, ADMIS
Ofertantul care a depus oferta pana la data limita de depunere au depus si propunerea tehnica.

in continuare, Expertul cooptat continui procesul de evaluare a ofertelor prin evaluarea propunerii tehnice
prezentate.
Evaluarea propunerii tehnice

Procesul de evaluare se realizeazi pe baza informatiilor preliminare prezentate de ofertantul AS FORMARE
SRL in ofert3 si a documentelor suplimentare identificate in oferta prezentata. Principalele aspecte ale evaludrii
propunerii tehnice sunt prezentate mai jos :
1. AS FORMARE SRL

Operator Cerinte Specificatie din Evaluarea informatiilor prezentate in Decizie |

economic caietul de sarcini propunerea tehnica in raport cu cerinfa | CE/Solicitare de

| minimi solicitati in caietul de sarcini clarifieiri
AS Propunerea tehnica pentru servicii de Formare profesionala organizare curs - Competente antreprenoriale (pentru 12 membrii
_ Grupului Tinta) va cuprinde: B - o _
FORMARE Prezentare propunere Ofertantii au obligatia de a intocmi propunerea | Ofertantul descrie in detaliu modul de Cerinta indeplinita
SRL tehnica tehnica astfel incat si permitd identificarea organizare a serviciilor de Formare
profesionala organizare curs — Competente

|
|
|

specificaliile caietului de sarcini

Prezentare Formular 12

Formular depus semnat si stampilat

Declaratic pe propria raspundere din care sa

rezulte ca la elaborarea ofertei s-a tinut cont de
obligatiile referitoare la conditiile de munca si |
protectia muncii — Formular nr. 12; |

| Formutar depus semnat si stampilat

" Cerinta indeplinila

 Cerinta indeplinita

L J
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[ Prezentare Formular 16

Declaratie pe propria raspundere din care sa
rezulte ca exista disponibilitatea de a derula
cursurile de formare profesionala in functie de
programarile beneficiarului — Comuna cetateni

w

s’

Instrumanta Btructuralo
2014-2020

T Formular depus semnat si stampilat

T Cerinta indeplinita

Declaratii acord din
partea formatorilor

Declaratie de disponibilitate a formatorilor /
expertilor, semnatd 51 datatd de catre formator
si certificath de cétre ofertant .conform cu
originalul”— Formular nr. 10

Stroe Doina

Formulare depuse semnate din partea:

Joita Rodica lleana

Cerinta indeplinita

Declaratie a reprezentantului legal ca
persoanele nominalizate au competentele
specificate dovedite cu acte, care pot fi puse la
dispozitia autorititii contractante

Formular depus semnat si stampilat

Cerinta indeplinita

Declaratia
reprezentantului  legal
privind  competentele
persoanelor
nominalizate N
Decizie privind
desemnarea  persoanei
de legatura cu
Autoritatea
Contractanta

Decizie ( care sa cuprinda nume si prenume
persoana si activitatea pe care o va coordona) -
format ales de ofertant, datat, semnat,
stampilat

Se vor prezenta:

- CV persoana desemnata - acte de studii

Decizie nr. 12/07.102021;
Acord - Stroe Doina
Acord - Joita Rodica Ileana

Cerinta indeplinita

Asumare Contract de
achizitii  si  clauze
contractuale

Contractul de achizitii si clauze contractuale
din documentatia de atribuire insusite prin
semnare si stampilare pe fiecare fila de catre
reprezentantul legal sau imputernicit, indicand
faptul ca ofertantul le-a citit, inteles si acceptat
pe deplin — conform mode] contract.

cursul (P2)

2. Experienta formatorilor pentru pregatirea teoretica/practica in domeniul in care s

¢ deruleaza

30%

S-a depus contractul de achizitie conform l
model din documentatia de atribuire,
asumat prin semnatura si stampila;

Cerinta indeplinita

Descriere: Componenta tehnica

maxim, respectiv 30 puncte;
b) pentru 3 programe de formare profes
30 puncte |, se acorda 15 de puncte;

Algoritm de calenl: Se puncteaza formatorii care au
antreprenoriale; Punctajul se acorda astfel:
a) pentru 5 sau mai multe programe de formare pro

¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate,

asigurat programe de formare profesionala pentru competente
fesionala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj

jonala — competente antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj maxim, tespectiv

se acorda 0 de puncte

Algoritm de calcul:
Se puncteaza experienta ca
1. Autorizatii
a) pentru detinerea a cel puti
acorda - 10 puncte;
b)
12972000 se acorda - 0 puncte;

2.

3. Experienta ca furnizor de instruire in program

Pentru detinerca a mai putin de 5 autorizatii valabile ¢

Experienta in domeniu a persoane

‘ de documente care sa ateste competen
evaluator programe formare profesionala,

adeverinta ca a gestionat acivitatea

a) Dovada conditiilor mentionate — 10 puncte

b) Lipsa conditiilor mentionate sau a uneia dintre conditii — 0 puncte

¢ de formare profesionala pentru adulti P3)

30%
¥

furnizor de formare profesionala pentru adulti astfel:

de formare profesionala a adultifor

i desemnate cu managementul contractului s
tele manageriale, competente in domeni
evaluator competente profesionale,

n S autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr. 129/2

ul formarii (ex:
manager in formare etc) si decizia/

a furnizor de formare profesionala conform OG nr.

¢ dovedeste cu CV - ul insotit

diplome de

Punctajul total se calculeaza astfel: Pt= P1+P2+P3
Valoarea punctajului se calculeaza cu doua zecim,

ale, prin rotunjire (daca a treia zecimala este cuptinsa in in

000 se

tervalul 1 - 4,

rotunjirea se face prin lipsa).

Criteriul 2: Experienta formatoril

deruleaza cursul

Algoritm de calcul: Se puncteaza formato
competente antreprenoriale. Punctajul se acorda astfel:

a) pentru 5 sau mai multe programe de formare
acorda punctaj maxim, respectiv 30 puncte;

b) pentru 3 programe de formare profesionala — com

or pentru pregatirea teoretica/practica in domeniul in care se
rii care au asigurat programe de formare profesionala pentru
profesionala — competente antreprenoriale asigurate, s€

petente antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj
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maxim, respectiv 30 puncte, s¢ acorda 15 de puncte;

¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesion:

acorda 0 de puncte

e,

Instruments Structuraio
204-2020

ala — competente antreprenoriale asigurate, se

Nr. | Numele si prenumele | Programe de formare profesionala | Numar programe Numar total de |
Crt | formatorului —  competente  antreprenoriale puncte  acordate
- asigurate conform criteriu
1 | Dumitrascu " Doru | Formator in cid_r_ul—proiewllui—_ - ]
' Marian CALIFICAT - Calificarea
angajatilor necalificati prin
furnizarea progrmelor de formare
profesionala  continua adecvate
regiunilor SV Oltenia si Bucuresti
] Ilfov— POSDRU/164/2.3/S/141788; | ]
~ | Formator in cadrul proiecutlui_-q_ - 1
| | |Treiningperformantinconstructih | 1 ——
Criteriu 3: Experienta ca furnizor de instruire in programe de formare profesionala pentru
adulti
AUTORIZATII -
Nr. | Identificare  Autorizatie ~ emisa in | Valabilitate | Numar total de | Numar total de
Crt. | conformitate cu OG 129/2000 autorizatii puncte  acordate
conform criteriu |
1 Autorizatia Seria VL nr. 0001441 din 4 ani de la emitere 5 10
care rezulta ca operatorul economic este
autorizat in conformitate cu prevederile
| OG 129/2000, republicata, sa organizeze
programe  de calificare  privind
competentele antreprenoriale; | |
|2 | Autorizatia Seria VL nr. | 4 ani de la emitere
0001372/15.04.2020 din care rezulta ca
operatorul economic este autorizat in
conformitate cu  prevederile  OG
129/2000, republicata, sa organizeze
programe de calificare privind meseria
de confectioner — asamblor articole din
P SE—
3 | Autorizatia Seria VL nr. | 4 ani de la emitere
0001317/30.05.2020 din care rezulta ca
operatorul economic este autorizat in
conformitate cu  prevederile  OG
129/2000, republicata, sa organizeze
programe de calificare privind meseria
Ide: comerciant — vanzator marfuri
|| mealimentare; S
4 | Autorizatia Seria VL nr. | 4 ani de la emitere

| 0001350/15.04.2020 din care rezulta ca
| operatorul economic este autorizat in
i conformitate cu  prevederile OG

129/2000, republicata, sa organizeze |
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programe de calificare privind meséria|

5 Autorizatia Seria VL nr. | 4 ani de la emitere
0001373/15.04.2020 din care rezulta ca
operatorul economic este autorizat in
conformitate cu  prevederile  OG
129/2000, republicata, sa organizeze
programe de calificare privind meseria
de lucrator in mecanica de montaj,
intretinere, reparatii;

6 Autorizatia Seria VL nr. | 4 ani de la emitere
0001296/05.09.2018 din care rezulta ca
operatorul economic este autorizat in
conformitate cu  prevederile OG
129/2000, republicata, sa organizeze
programe de calificare privind meseria
de zidar, pietrar, tencuitor; |

de specialist in activitatea de coaching; . |

|

Experienta in domeniu a persoanei desemnate cu managementul contractului

—N-i'.—rNumele si  prenumele | CV + Documente care sa

Dovada conditiilor | Numar total de

inginerie si management in
alimentatie publica si
agroturism; _ B
Certificat de absolvire seria B
nr. 0057240/17.08.2007
pentru specializarea -
ﬂmagement; _
Certificat de absolvire seria J '
nr. 00252696/03.02.2016
pentru specializarea  —
evaluator de competente
profesionale; COR —242405;
Certificat de absolvire seria i
nr. 00252749/03.02.2016
pentru specializarea  —
evaluator de furnizori si
' programe de formare; COR —

242408

Expertul cooptat recomanda Comisiei de evaluare sa de
FORMARE SRL, conforma si acceptabila.

Crt | persoanei desemnate ateste competentele | mentionate puncte acordate
manageriale conform criteriu
1 _I?umitrascu Doru Marian cv Sunt prezentate ‘ 10
| -D—iplom—a de licenta Seria C | documentele ’
nr. 0346318 emisa de mentionate;
| Universitatea Biotera .
’ Bucuresti, specializarea

clare oferta tehnica, depusa de catre AS




v
s

. Instrumsnts Structrsle
UNIUNEAEUROPEANA 2012020
Punctajul obtinut la componenta tehnica
2. Experienta formatorilor pentru pregatirea feoretica/practica in domeniul in care se deruleaza 30%
cursul (P2)
M

Descriere; Componenta tehnica
Algoritm de calcul: Se puncieaza formatotii care au asigurat programe de formare profesionala pentru co
antreprenoriale,. Punctajul s acorda astfel:

a) pentru 5 sau mai mulie programe de formare profesional
maxim, respectiv 30 puncte;
b) pentru 3 programe de formare profesionala — competente antreprenoriale asigurate,

30 puncte 1, se acorda 15 de puncte;
¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala ~ competente antreprenoriale asigurate, se acorda 0 de puncte
onala pentru 'aduIT(Py T 130%

mpetente

a — competente antreprenoriale asigurate, se acorda punctaj

se acorda punctaj maxim, respectiv

3. ETpi:rierE ca furnizor de instruire in proElme de formare profesi |

_Klgcmn de calcul:
Se puncteaza experienta ca farnizor de formare profesionala pentru adulti astfel:

Autorizatii
a. Pentru detinerea a cel putin § autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.

129/2000 se acorda - 10 puncte — OF ERTANTUL DETINE 6 AUTORIZATII

b. Pentru detinerea a mai putin de 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OGnr.
129/2000 se acorda - 0 puncte;
4  Experienta in domeniu a persoanei desemnate cu managementul contractului se dovedeste cu CV —ul insotit
de documente care sa ateste competentele manageriale, competente in domeniul formarii (ex: diplome de
evaluator programe formare profesionala, evaluator competente profesionale, manager in formare etc) si decizia/

adeverinta ca a gestionat acivitatea de formare profesionala a adultilor
a.Dovada conditiilor mentionate — 10 puncte - ofertantul demonstreaza cu CV si documente cerinta

b.Lipsa conditiilor mentionate sau a uneia dintre conditii — 0 puncte -

Nr. Criteriu _ ' Punctaj Obtinut ‘ Porﬁerﬁ%) '
o | we
P2 Experienta formatorilor pentru pregatirea | 30 30
teoretica/practica in domeniul in care se
| deruleaza carsul | |_ L |
P3 'Ex;erien‘a ca furnizor de instruire in 20 130 T
programe de formare profesionala pentru
| adult] | S | _

in urma verificirii propunerii tehnice comisia d

FORMARE SRL conforma si acceptabila.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar original.

e evaluare considera oferta depusa de AS

| COMISIA DE EVALUARE

Nr. Crt. INume si prenume Rolul in cadrul comisiei de evaluare Ll

n N ’_C;meg—ComT:l‘iaﬁElena " |Presedinte fara d;;;)t dé_vot— . ! k_:_

i L e /(¥

[3 ‘Ungureanu George Daniel Membru i C Za) !

T N

5 Fagas Elena Mihaela Expert Achizitii Publice cooptat — consultant

| _._l I ~_|implementare proiect ELENA _ Semnatdigital de EHENA
MIHAELA 5o oiior

FAGAS 15:53:30 +03'00"



