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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 —2020

Axa prioritard 5: ,Dezvoltare locali plasatd sub responsabilitatea comunitatii”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricirei forme de
discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locali plasate sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune
sociald din comunititile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pani la 20.000
locuitori prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC —
Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: ,,Incluziune sociala pentru Cetateni”

Contract nr.: POCU/303/5/2/130280

Beneficiar: COMUNA CETATENI

Parteneri: P1-SCOALA GIMNAZIALA NR.1, CETATENI; P2- ASOCIATIA CENTRUL PENTRU
POLITICI COMUNITARE REGIONALE "C.P.C.R."

Autoritatea contractanti: Comuna Cetateni

Departamentul/Compartimentul Achizitii

NR 481/19.01.2022 Aprobat Primar, /\
Mugurel Ion Minciufn'a //‘:“'7
Avizat Manager Proiect,
Bﬁﬂ.a.e.tmf’r:g EMUS
Raportul procedurii g
1. Referinte:

Incheiat astazi 19.01.2022 ora 16:00, cu ocazia analizarii intocmirii Raportului procedurii ., in vederea atribuirii
contractului ce are ca obiect : achizitia de servicii de Formare profesionala organizare curs calificare
pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru
Cetateni.. privind procedura proprie “de Formare profesionala organizare curs calificare pentru 188 de
membrii ai Grupului Tinta in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru Cetateni.

Procedura de atribuire: Procedura Proprie nr. 8000/12.11.2021;

Cod unic de identificare a achizitiei: 1595583601565177746

Contratct de achizitie publica de: servicii de Formare profesionala, organizare cursuri de calificare
pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta in vederea implementarii proiectului POCU - Incluziune
sociala pentru Cetateni.

Cod/Coduri CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

Anunt de participare: ANUNT nr. 8948/22.12.2021 — PROCEDURA PROPRIE

Valoarea estimata a achizitiei: 235.000,00 lei;
In conformitate cu prevederile art. 292 alin 1 lit. ) din Legea 227/2015 actualizata, activitatea de
formare profesionala a adultilor precum si prestarile de servicii strans legate de aceasta activitate

efectuate de entitati autorizate sunt scutite de TVA;
Termenul limita de depunere a ofertelor: Data de 05.01.2022 ora 12;

2. Informatii generale despre procedura de atribuire
2.1. Legislatia aplicabila
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Procedura de atribuire s-a organizat in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale in Romania la momentul lansirii procedurii de atribuire, dupd cum urmeaza:

a) Legea privind achizitiile nr 98/2016;

b) Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr 101/2016;

C) WWWw.anap.gov.ro

d) Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; www.anap.gov.ro;
WWW.MS.I0;

2.2. Procedura de atribuire

Procedura de atribuire aplicati - Procedura Proprie nr. 8000/12.11.2021;

3. Modul de desfisurare a procedurii de atribuire
Comisia de evaluare responsabild de evaluarea ofertelor primite si aplicarea criteriului de atribuire stabilit in documentatia

de atribuire a fost numita prin decizia autorititii contractante decizia Primarului nr. 4 din 4 ianuarie 2022 si este compusa
din:

Nr. Nﬁme si prénume | ’R(Slul in cadrul comisiei de evaluai‘e
i 1 Dumitrescu Dragos | Presedinte fara drept de vot
' - : , _ e s :
12 Braguta Remus Veniamin ‘Membru
3 ‘ Ungureaﬁu George Daniel ‘Membrli i
4 | Anghel loana Membru :
5 | Fagas Elena Mihaela :Expert Achizitii Publice cooptat = vconsultanti
|

; ; 'implementare proiect

Nu au fost solicitate clarificari privind documentatia de atribuire, astfel :

Raspuns la solicitare clarificari : nu este cazul
Contestatii depuse la documentatie: Nu au fost depuse contestatii.

3.1. Accesarea ofertelor
Deschiderea ofertelor a avut loc la sediul Autoritatii Contractante Comuna Cetateni in data de

05.01.2022 ora 12:30, in prezenta membrilor Comisiei de evaluare.

Asa cum rezultd din accesarea ofertelor, a depus oferta urmdtorul operator economic:

'1. AS FORMARE SRL a depus oferta de pret nr. 129./05.01.2022, ora 10.30 in numele ASOCIERII:
'AS FORMARE SRL (LIDER) - PRO FORM IMPACT SRL (ASOCIAT) - ASOCIATIA
| SOCIO-PROFESIONALA TSPR (ASOCIAT);

3.2. Procesul de evaluare a ofertelor
3.2.1. Calificarea ofertantilor

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a ceringelor minime
asociate, prin verificarea informatiilor preliminare prezentate de ofertant in documentele identificate
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in ofertele prezentate in raport cu conditiile de participare si cerintele minime asociate din
documentatia de atribuire.

Procesul de verificare a fost detaliatastfel :
Procesele-Verbale nr. 138/05.01.2022; 292/11.01.2022 si 352/13.01.2022 — pentru documentele de
calificare;
PV nr. 403/17.01.2022 pentru propunerea tehnica;
PV nr. 433/18.01.2022 pentur propunerea financiara;
In urma verificirii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, ofertantul a
indeplinit conditiile de participare:

Nr. Oferta este Conforma/
Crt. Neconforma/Inacceptabila

DENUMIRE / OFERTANT Inadecvata CONCLUZII
1 AS FORMARE SRL in

numele Asocierii AS

FORMARE SRL (LIDER) —
PRO FORM IMPACT SRL
(ASOCIAT) - ASOCIATIA
SOCIO-PROFESIONALA

TSPR (ASOCIAT) Conforma ADMIS

3.2.2. Evaluarea propunerii tehnice

Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare in raport cu cerintele minime din caietul
de sarcini pe baza informatiilor prezentate in propunerea tehnicd de catre ofertant, iar rezultatul
evaluirii se regiseste in  Procesul-Verbal nr. 403/17.01.2022 de evaluare ofertei tehnice, care este

parte a dosarului achizitiei.

Nr. Oferta este Conforma/
Crt. Neconforma/Inacceptabila

DENUMIRE / OFERTANT Inadecvata CONCLUZII
1 AS FORMARE SRL in numele Asocierii AS

FORMARE SRL (LIDER) - PRO FORM
IMPACT SRL (ASOCIAT) - ASOCIATIA
SOCIO-PROFESIONALA TSPR (ASOCIAT) | Conforma ADMIS

3.2.3. Evaluarea propunerii financiare

Comisia de evaluare a evaluat propunerea financiara sub aspectul: incadrérii in valoarea estimatd a
achizitiei, cu respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiei in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale; asigurdrii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de
scizut/scizute in raport cu ce urmeazi a fi livrat/prestat/executat astfel incit nu se poate asigura
indeplinirea contractului la parametrii cantitativi i calitativi solicitati prin caietul de sarcini. inclusiv
erori aritmetice, iar rezultatul evaludrii se regiseste in Procesul-Verbal _nr. 433/18.01.2022 al
sedintei de analiza a Propunerii Financiare, care este parie a dosarului achizitiei.
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Devizul constitutiv al pretului exprimat in lei/tip de serviciuw/activitate/membru GT
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Denumire ofertant Denumirea UM Pret Valoare
serviciului / unitar
activitatii persoane din GT lei
lei fara
TVA
Asocierea Servicii de Formare 188 1250 235.000,00
profesionala,
AS FORMARE organizare cursuri
SRL (LIDER) - | e calificare pentru
PRO FORM 188 de membrii ai
IMPACT SRL Grupului Tinta
(ASOCIAT) -
ASOCIATIA
SOCIO-
PROFESIONALA
TSPR (ASOCIAT)
Clasament
Nr. Crt. Oferta finala lei
DENUMIRE / OFERTANT fara TVA Clasament
1 Asocierea
AS FORMARE SRL (LIDER) — PRO FORM
IMPACT SRL (ASOCIAT) - ASOCIATIA SOCIO-
PROFESIONALA TSPR (ASOCIAT) 235.000,00 |
3.2.4. Rezultatul evaluiirii ofertelor
Rezultatul evaludrii ofertelor prezentate de Ofertanti sunt prezentate in tabelul de mai jos:
Nr. Oferta este Conforma/
Crt. Neconforma/Inacceptabila
DENUMIRE / OFERTANT Inadecvata CONCLUZII
1 | Asocierea
AS FORMARE SRL (LIDER) — PRO FORM
IMPACT SRL (ASOCIAT) - ASOCIATIA SOCIO-
Conforma si Acceptabila ADMIS

PROFESIONALA TSPR (ASOCIAT)
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3.2.5. Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor
Criterii de atribuire
X Cel mai bun raport calitate/pret
Criterii Pondere
1. Pretul ofertei (P1) 40%

Descriere: Componenta financiara

Algoritm de calcul:

Punctajul se acorda astfel:

a) pentru cel mai scazut pret, se acorda punctaj maxim, respectiv 40 puncte;

b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a), punctajul se acorda astfel:

P1 = (pret minim/pret(n)) x 40 puncte

Nota: pret(n)- pretul ofertantului; pret minim-oferta cu cel mai mic pret care acumuleaza nr. maxim de puncte (40)

2. Experienta formatorilor pentru pregatirea teoretica/practica in domeniul in care se deruleaza 30%
cursul (P2)

Descriere: Componenta tehnica

Algoritm de calcul: Se puncteaza formatorii care au asigurat programe de formare profesionala - Servicii de Formare
profesionala, organizare cursuri de calificare pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta. Punctajul se acorda astfel:

a) pentru 5 sau mai multe programe de formare profesionala ~ Servicii de Formare profesionala, organizare cursuti de
calificare pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta asigurate. sc acorda punctaj maxim, respectiv 30 puncte;

b) pentru 3 programe de formare profesionala — Servicii de Formare profesionala, organizare cursuri de calificare pentru
188 de membrii ai Grupului Tinta asigurate, se acorda punctaj maxim, respectiv 30 puncte. se acorda 15 de puncte;

¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala — Servicii de Formare profesionala. organizare cursuri de

calificare pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta asigurate, se acorda 0 de puncte

3. Experienta ca furnizor de instruire in programe de formare profesionala pentru adulti (P3) 30%

Algoritm de calcul:
Se punctcaza experienta ca furnizor de formare profesionala pentru adulti astfel:

1. Autorizatii

a) pentru detinerea a cel putin 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr. 129/2000 se
acorda - 10 puncte;

b) Pentru detinerea a mai putin de 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.
129/2000 se acorda - 0 puncte:

2. Experienta in domeniu a persoanei desemnate cu managementul contractului se dovedeste cu CV — ul insotit
de documente care sa ateste competentele manageriale, competente in domeniul formarii (ex: diplome de
evaluator programe formare profesionala, evaluator competente profesionale, manager in formare etc) si decizia/
adeverinta ca a gestionat acivitatea de formare profesionala a adultilor
a) Dovada conditiilor mentionate — 10 puncte
b) Lipsa conditiilor mentionate sau a uneia dintre conditii — 0 puncte

Punctajul total se calculeaza astfel: Pt= Pl + P2+ P3
Valoarea punctajului se calculeaza cu doua zecimale, prin rotunjire (daca a treia zecimala este cuprinsa in intervalul I - 4,
rotunjirea se face prin lipsa).

in urma aplicarii criteriului de atribuire, “Cel mai bun raport calitate/pret” asa cum a fost
stabilit in documentatia de atribuire, clasamentul rezultat este identificat mai jos:

Criterii Pondere

1. Pretul ofertei (P1) 40%

Descriere: Componenta financiara

Algoritm de calcul:

Punctajul se acorda astfel:

a) pentru cel mai scazut pret, se acorda punctaj maxim, respectiv 40 puncte;

b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a), punctajul se acorda astfel:

P1 = (pret minim/pret(n)) x 40 puncte

Nota: pret(n)- pretul ofertantului; pret minim-oferta cu cel mai mic pret care acumuleaza nr. maxim de puncte (40)

2. Experienta formatorilor pentru pregatirea teoretica/practica in domeniul in care se deruleaza 30%
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cursul (P2) I

Descriere: Componenta tehnica

Algoritm de calcul: Se puncteaza formatorii care au asigurat programe de formare profesionala organizare cursuri de
calificare pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta,. Punctajul se acorda astfel:

a) pentru 5 sau mai multe programe de formare profesionala — Formare profesionala, organizare cursuri de
calificare pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta,asigurate, se acorda punctaj maxim, respectiv 30 puncte; -
OFERTANTUL DEMONSTREAZA CA A PARTICIPAT LA 12 PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
b) pentru 3 programe de formare profesionala — Formare profesionala, organizare cursuri de calificare pentru 188 de
membrii ai Grupului, asigurate, se acorda punctaj maxim, respectiv 30 puncte 1, se acorda 15 de puncte;

¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala — Formare profesionala, organizare cursuri de calificare pentru

188 de membrii ai Grupului, asigurate, se acorda 0 de puncte

3. Experienta ca furnizor de instruire in programe de formare profesionala pentru adulti (P3) 30%

Algoritm de calcul:
Se puncteaza experienta ea furnizor de formare profesionala pentru adulti astfel:

3. Autorizatii
a. Pentru detinerea a cel putin 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.
129/2000 se acorda - 10 puncte - OFERTANTUL DETINE 18 AUTORIZATII
b. Pentru detinerea a mai putin de 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.
129/2000 se acorda - 0 puncte;

4. Experienta in domeniu a persoanei desemnate cu managementul contractului se dovedeste cu CV — ul insotit
de documente care sa ateste competentele manageriale, competente in domeniul formarii (ex: diplome de
evaluator programe formare profesionala, evaluator competente profesionale, manager in formare etc) si decizia/
adeverinta ca a gestionat acivitatea de formare profesionala a adultilor
a.Dovada conditiilor mentionate — 10 puncte — ofertantul demonstreaza cu CV si documente cerinta
b.Lipsa conditiilor mentionate sau a uneia dintre conditii — 0 puncte

Punctajul obtinut la componenta tehnica

2. Experienta formatorilor pentru pregatirea teoretica/practica in domeniul in care se deruleaza 0%

cursul (P2)

Descriere; Componenta tehnica

Algoritm de calcul: Se puncteaza formatorii care au asigurat programe de formare profesionala pentru Formare
profesionala, organizare cursuri de calificare pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta .Punctajul se acorda astfel:

a) pentru 5 sau mai multe programe de formare profesionala — Servicii de Formare profesionala, organizare cursuri de
calificare pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta, asigurate, se acorda punctaj maxim, respectiv 30 puncte;

b) pentru 3 programe de formare profesionala — Servicii de Formare profesionala, organizare cursuri de calificare pentru
188 de membrii ai Grupului Tinta, asigurate, se acorda punctaj maxim, respectiv 30 puncte 1, se acorda 15 de puncte:

¢) pentru mai putin de 2 programe de formare profesionala — Servicii de Formare profesionala, organizare cursuri de

calificare pentru 188 de membrii ai Grupului Tinta. asigurate. se acorda 0 de puncte

3. Experienta ca furnizor de instruire in programe de formare profesionala pentru adulti (P3) 30%

Algoritm de calcul:

Se puncteaza experienta ca furnizor de formare profesionala pentru adulti astfel:
Autorizatii
a. Pentru detinerea a cel putin 5 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.
129/2000 se acorda - 10 puncte - OFERTANTUL DETINE 6 AUTORIZATII

b. Pentru detinerea a mai putin de 3 autorizatii valabile ca furnizor de formare profesionala conform OG nr.
129/2000 se acorda - 0 puncte:
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2. Experienta in domeniu a persoanei desemnate cu managementul contractului se dovedeste cu CV — ul insotit

de documente care sa ateste competentele manageriale, competente in domeniul formarii (ex: diplome de

evaluator programe formare profesionala, evaluator competente profesionale, manager in formare etc) si decizia/

adeverinta ca a gestionat acivitatea de formare profesionala a adultilor

a.Dovada conditiilor mentionate — 10 puncte — ofertantul demonstreaza cu CV si documente cerinta

b.Lipsa conditiilor mentionate sau a uneia dintre conditii — 0 puncte

Nr. Criteriu Punctaj Obtinut | Pondere (%)
Crt. (puncte)
P2 Experienta formatorilor pentru pregatirea | 30 30
teoretica/practica in domeniul in care se
deruleaza cursul
P3 Experienta ca furnizor de instruire in | 20 30
programe de formare profesionala pentru
adulti
Punctajul obtinut la componenta financiara
Nr. Criteriu Punctaj Obtinut | Pondere (%)
Crt. (puncte)
P3 Pentru cel mai scazut pret, se acorda | 40 40

punctaj maxim, respectiv 40 puncte

Devizul constitutiv al pretului exprimat in lei/tip de serviciu/activitate

AS FORMARE | profesionala,
SRL (LIDER) — | grganizare cursuri
PRO FORM de calificare
IMPACT SRL | pentru 188 de
(ASOCIAT) - membrii ai
ASOCIATIA Grupului Tinta

SOCIO-
PROFESIONALA
TSPR (ASOCIAT)

Denumire ofertant Denumirea UM Pret Valoare
serviciului / unitar )
activitatii ST aENae lei
lei fara
din GT TVA
Asocierea Servicii de 188 1250 | 235.000,00
Formare

3.2.6. Desfiisurarea etapei de licitatie electronici: NU ESTE CAZUL

3.2.7. Ofertantul castigator va fi notificat sa posteze in SICAP oferta personalizata pentru

achizitia care face obiectul prezentei proceduri.
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4. Conflict de interese
Pe durata derularii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.
5. Concluzii si semnaturi
Membrii comisiei de evaluare desemneaza oferta castigitoare pentru procedura de achizitie

directa “Servicii de Formare profesionala, organizare cursuri de calificare pentru 188 de membrii ai Grupului
Tinta, in cadrul proiectului POCU - Incluziune sociala pentru Cetateni” astfel:

Nr. Criteriu Punctaj Obtinut | Pondere (%)
Crt. (puncte)
P1 Pentru cel mai scazut pret, se acorda | 40 40

punctaj maxim

P2 Experienta formatorilor pentru pregatirea | 30 30
teoretica/practica in domeniul in care se
deruleaza cursul

P3 Experienta ca furnizor de instruire in | 20 30
programe de formare profesionala pentru
adulti

Drept care s-a incheiat prezentul raport al procedurii azi 19.01.2022 fintr-un singur exemplar original
pentru a fi inclus in dosarul achizitiei.

Comisia de evaluare numita prin decizia Primarului nr. 4 din 4 ianuarie 2022 si este compusa din:

|

Nr. |Nume Si'prenume 7 R 'Rolul in cadrul comisiei de evaluare

1 ;Dumitrescu Dragos ‘EPresedmte fara drept de vo‘t »

2 'Braguta Remus Veniamin 'Membru ,iﬁ

3 iUngureanu George Daniel Membru Ly r ;
PR _ 0/ -
4 | Anghel Toana 'Membru W M ( ;
i | ) _ | 1 . !
' 5 :- Fagas Elena Mihaela | Expert Achizit}i’ Pubﬁce cooptat — consultant

implementare proiect N »
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