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PROCES- VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului Incluziune sociala pentru cetateni _|
Cod SMIS (daca este cazul) POCU/303/5/2/130280 o ]
Denumirea postului in afara organigramei Manager de proiect

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza dispozitiei nr306/01.10.2021 formata

din:

Presedinte ComeciComelia
Membru Anghdloam
Membru Rimi Vakeriu

~ooretar Corlet Maria

S-a intrunit azi,11.10.2021 » ora 10.00 in vederea evaluarii dosarelor candidatilor si sustinerii interviurilor
de selectie/ probei practice pentru ocuparea functiei de. Manager poiect in proiectul. Incluziune sociala pentru

cetateni

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii
aprobate prin Dispozitia Primarului Comunei Cetateni nr 306/01.10.2021 .si a legislatiei specifice in vigoare, a

prevederilor Ghidului Solicitantului

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

Etapa

Data calendaristical |

N Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul. Primariei .si
| la avizierul de la sediu din.

Depunere dosare candidati 01.10-07.10.2021 —

Selectie preliminara dosare 07.10.2021 A‘

~_aluare documente pe baza criteriilor de punctaj 07.10.2021 A‘
Afisare rezultat evaluare dosare depuse de candidati 07.10.2021 4‘
Perioada derulare interviuri si/ sau probe practice (daca este cazul) 07.10.2021 ‘
Afisare rezultate partiale 07.10.2021 j

Depunere contestatii la sediul din comuna Cetateni, judetul Arges [08.10.2021 ‘
Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor 11.10.2021 .
Afisarea rezultatelor finale ale procedurii dupa contestatii la 11.10.2021 !

| sediul din comuna Cetateni, judetul Arges ]

La concurs au participat un numar del(o)persoana



Persoanele participante conform GRILEI DE RECRUTARE SI SELECTIE au obtinut urmatoarele
_punctaje:

| Nr.et [ Denumirea | Candidat ~ Punctaj obtinut | ADMIS/ RESPINS |
| postului |
E 1. Manager proiect 'Braguta Remus- ‘1 00 Admis

REZULTATELE FINALE
Nr. crt } Denumirea ( Candidat Punctaj obtinut ADMIS/ RESPINS |

postului !
| 1. fManager proiect ‘Braguta Remus- 100 ﬂAdmis

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Membru......... ‘5/ g ...
Membru........... [ e\ 10
Secretar. ........ LN



COMUNA CETATENI
Judetul Arges

Cod fiscal 4122434 ?
www.primariecetateni.ro -

Tel/fax 0248544005/0248544090
email: conscetateni@gmail.com

Nr. 6 563 T Jo. 20 2

REZULTATUL

selectiei dosarelor de inscriere la concursul/examenul de recrutare pentru
ocuparea postului in afara Organigramei :Manager proiect pentru Proiectul
“Incluziune sociala pentru Cetateni”,Cod SMIS POCU 1303/5/2/130/280
evaluare dosar depus de candidat

Avand in vedere prevederile concursului/examenului de recrutare pentru

ocuparea postului in afara organigramei : Manager proiect pentru Proiectul
“Incluziune sociala pentru Cetateni”,Cod SMIS POCU 1303/5/2/130/280,
rezultatul la evaluarea dosarului depus de candidat:

Nr. | Numele si prenumele | Functia scoasa | Rezultatul Motivul
crt. | candidatului la concurs selectiei respingerii
dosarului dosarului
Manager i
1. BRAGUTA REMUS-VENIAMIN . ADMIS
| proiect
L

e Candidatul declarat admis a sustinut proba de interviu , in data de
07.10.2021, ora 9.30 la sediul Primdriei comunei Cetateni, judetul Arges si la
care a obtinut punctajul maxim de 100 puncte.

¢ Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate formula contestatie .

e Afisat astdzi, 07.10.2021 ora 16. la sediul Primariei comunei Cetateni, judetul
Arges.

Secretar, Corlet Maria




GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE- INTERVIU

Titlul proiectului Incluziune sociala pentru cetateni ]
Cod SMIS (daca este cazul) POCU/303/5/2/130280 ]
Denumirea postului in afara organigramei Manager de proiect _‘
Criterii de evaluare a candidatului:
‘h_ Nr.| Denumire criteriu (se IP_un;aj_ | —E_ —-_?un—ctaje acordate - _|
| crt. stabilesc de comisie ~ maximal  |presedine Membru Membru Punctaj
" prin cormsk’ comise cormsle final
‘ planul interviului) Corneci Anghel Rizoiy
Cornelia loana Valeriu |
|
1. |Abilitati de ccomunicare 100 ) /o0 /00 |
% [Capacitate de analiza 100 00 100 i 4(
3. |Abilitati impuse de functie 100 /[ O J00 00
4. |Motivatia candidatului 100 /8, /00 /00 4‘
5. [Comportament in situatii de |100 )40 /40 e a
criza
T TOTAL 100 |

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Pr-~edinte Corneci Cornelia [ M

Al
Membru Anghel Toana o /2/07

Membru . Rizoiu Valeriu

(
p?,)

Secretar. Corlet Maria /Q /7




PLAN DE INTERVIU

L Titlul proiectului Incluziune sociala pentru cetateni
Cod SMIS (daca este cazul) POCU/303/5/2/130280
Denumirea postului in afara organigramei Manager de proiect
Data desfasurarii interviului 07.10.2021

Locul desfasurarii interviului

Primaria Comunei Cetateni

wContinutul probei:

Denumirea postului in afara Punctaje maxime ( se stabiliesc de catre comisie anterior d
orgamigramei probei)
. a) abilitati de comunicare //))...punct
Manager de proiect: b) capacitatea de analiza si /Jo.punci
sinteza
c) abilitati impuse de functie /Ua.puncl
d) motivatia candidatului ; 1
) 12 candidatului m&punc
) comportamentul in situatiile de )m.punci
cnza

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj
minim de 60 puncte

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:.

Conform anunt publicat pe site/afisat la avizier/ informatii de la secretariat

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu:
Conform anunt publicat pe site/afisat la avizier/ informatii de la secretariat

Modalitatea de contestare:.

Conform anunt publicat pe site/afisat la avizier/ informatii de la secretariat

Semnaturi comisie de recrutare si selectie
» Presedinte.Corneci Cornehi

Membru.Anghel loana let /

Membru. Rizoiu Valeriu /

Secretar. Corlet Maria H

/



